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PRÉAMBULE 

Thésée Datacenter est un acteur français de référence dans les solutions d’hébergement 
d’infrastructures informatiques critiques. À ce titre, Thésée Datacenter attache une 
importance particulière au respect des règles éthiques, à la conformité réglementaire et 
à l’adoption de pratiques responsables dans l’ensemble de ses activités. 

Depuis sa création en 2021, Thésée Datacenter a fondé son développement sur des 
valeurs fortes, des engagements certifiés et une exigence constante de transparence et 
d’intégrité, incarnés par une manière d’agir simple et transparente : “faire ce qu’on dit, 
dire ce qu’on fait.” Cette démarche vise à garantir le respect des lois et réglementations 
applicables, à renforcer la confiance de ses clients et partenaires, et à affirmer le rôle de 
Thésée Datacenter en tant que tiers de confiance et gardien d’infrastructures numériques 
sensibles. 

Le présent Code de conduite et d’éthique (le Code) formalise les principes et règles de 
comportement qui guident l’action quotidienne de Thésée Datacenter. Il constitue un 
cadre de référence commun destiné à orienter les décisions et les comportements 
professionnels, dans un esprit de responsabilité, de loyauté et de conformité. 

 

OBJET ET PORTÉE DU CODE 

Le présent Code a pour objet de définir les principes éthiques, les règles de conduite et 
les engagements fondamentaux applicables au sein de Thésée Datacenter. 

Il s’applique à l’ensemble des collaborateurs, dirigeants et mandataires sociaux de 
Thésée Datacenter, quels que soient leur fonction ou leur niveau de responsabilité. Il 
vient compléter les règles internes applicables, notamment le règlement intérieur, sans 
s’y substituer. 

Thésée Datacenter attend également de ses partenaires commerciaux, fournisseurs et 
prestataires qu’ils respectent des principes équivalents à ceux énoncés dans le présent 
Code, dans le cadre de leurs relations avec Thésée Datacenter. 

Le Code n’a pas vocation à se substituer aux lois et réglementations applicables. En cas 
de divergence entre le Code et une règle légale ou réglementaire impérative, cette 
dernière prévaut. 
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FONDEMENTS ÉTHIQUES DE THÉSÉE DATACENTER 

L’éthique chez Thésée Datacenter repose sur trois piliers indissociables :  

• la confiance, fondée sur la loyauté, le respect des engagements et la fiabilité des 
relations avec l’ensemble des parties prenantes ; 

• la transparence, garante d’une communication sincère, d’une information loyale 
et de pratiques professionnelles claires ; 

• la conformité, entendue comme le respect strict des lois, réglementations et 
normes applicables aux activités de Thésée Datacenter. 

Ensemble, ils constituent le socle de notre Code de conduite et irriguent l’ensemble de 
nos pratiques, décisions et relations professionnelles. 

Ils se traduisent dans le comportement quotidien de nos collaboratrices et 
collaborateurs, en définissant un cadre de référence éthique commun, partagé et 
opposable à tous, venant compléter notre règlement intérieur.  

Ce cadre vise à garantir des pratiques responsables, loyales et conformes aux exigences 
légales, réglementaires et normatives applicables à nos activités. 

L’éthique n’est ainsi pas un principe théorique, mais un engagement opérationnel, intégré 
dans la gouvernance de Thésée Datacenter et dans la manière dont nous exerçons notre 
rôle de tiers de confiance et de gardien des infrastructures numériques de nos clients. 

 

VALEURS DE RÉFÉRENCE 

Les principes éthiques de Thésée Datacenter trouvent leur expression dans les valeurs 
fondamentales qui guident son action : 

Engagement 

Tenir nos promesses en mobilisant l’ensemble des moyens humains, techniques et 
organisationnels nécessaires pour agir avec rigueur et créer de la valeur durable. 

Confiance 

Construire et maintenir des relations durables avec nos clients, collaborateurs et 
partenaires, fondées sur la transparence, la loyauté et le respect des engagements pris. 
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Innovation 

Favoriser l’écoute, l’ouverture aux idées nouvelles et l’amélioration continue afin 
d’anticiper les évolutions technologiques, réglementaires et environnementales. 

Sécurité 

Placer la sécurité au cœur de nos activités, en tant que gardien d’actifs numériques 
sensibles, qui constituent un enjeu majeur pour nos clients, les organisations et la 
société contemporaine. La protection, l’intégrité et la souveraineté des données sont une 
responsabilité essentielle de Thésée Datacenter. 

Flexibilité  

Faire preuve d’organisation, de réactivité et d’adaptabilité pour ajuster rapidement nos 
services et répondre efficacement aux besoins évolutifs de nos clients et partenaires. 

 

ÉTHIQUE DES AFFAIRES  
Thésée Datacenter exerce ses activités dans le strict respect des lois, réglementations et 
normes applicables en matière d’éthique des affaires. L’entreprise adopte une politique 
de tolérance zéro à l’égard de toute pratique contraire à l’intégrité, à la loyauté et à la 
transparence. 

Les principes énoncés ci-dessous ont pour objet de prévenir les risques éthiques, 
juridiques et réputationnels et de garantir des relations professionnelles responsables 
avec l’ensemble des parties prenantes. 

 

1. Lutte contre la corruption et le trafic d’influence 

Thésée Datacenter s’engage à respecter l’ensemble des lois, réglementations et normes 
internationales et nationales applicables relatives à la prévention et à la lutte contre la 
corruption et le trafic d’influence. 

À ce titre, Thésée Datacenter : 

• Interdit strictement toute forme de corruption ou de trafic d’influence, qu’elle soit 
directe ou indirecte, active ou passive, sous quelque forme que ce soit 
(notamment espèces, cadeaux, avantages, services, invitations, voyages ou 
prestations). 
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• Met en œuvre des actions et procédures internes pour prévenir, détecter et gérer 
tout risque de corruption au sein de l’entreprise. 

• S’interdit d’offrir, de solliciter ou d’accepter toute contrepartie de valeur ayant 
pour objet ou pour effet d’obtenir ou d’accorder un avantage indu. 

• Veille à la tenue d’une comptabilité sincère, exacte et transparente, reflétant 
fidèlement l’ensemble des opérations et prestations réalisées dans le cadre de 
ses activités. 

De manière générale, Thésée Datacenter exerce une diligence rigoureuse afin de prévenir 
et détecter toute situation à risque dans ses relations d’affaires, notamment dans le 
cadre de partenariats, accords commerciaux ou du recours à des intermédiaires, agents 
ou consultants. 

Thésée Datacenter est fière d’avoir mis en place et de maintenir à jour une politique 
d’achats responsable à destination de ses fournisseurs. 

 

2. Conflits d’intérêts 

Thésée Datacenter veille à prévenir toute situation de conflit d’intérêts susceptible 
d’altérer l’objectivité, l’indépendance ou l’impartialité des décisions professionnelles. 

Dans ce cadre :  

• Les collaborateurs s’abstiennent de toute situation dans laquelle un intérêt 
personnel, direct ou indirect, pourrait interférer avec l’intérêt de Thésée 
Datacenter. 

• Toute situation de conflit d’intérêts avérée ou potentielle doit être portée à la 
connaissance de la direction, afin d’être analysée et, le cas échéant, gérée de 
manière appropriée. 

• les partenaires commerciaux sont également attendus àtenus d’ adopter un 
comportement loyal et à veiller à ce qu’aucun intérêt personnel ne compromette 
la relation avec Thésée Datacenter. 

Thésée Datacenter privilégie une approche fondée sur la transparence et le dialogue 
pour prévenir et gérer les conflits d’intérêts.  

 

3. Concurrence loyale 

Thésée Datacenter s’engage à respecter strictement les règles nationales et 
européennes applicables en matière de concurrence. 

À ce titre, Thésée Datacenter s’interdit toute pratique anticoncurrentielle, notamment : 

• les ententes ou accords illicites portant sur les prix, les marchés ou les clients ; 



 

6 

 

• les échanges d’informations sensibles avec des concurrents ; 
• tout abus de position dominante ou comportement susceptible de fausser le libre 

jeu de la concurrence. 

Les relations avec les concurrents, partenaires et clients doivent être fondées sur des 
pratiques loyales, transparentes et conformes aux règles applicables. 

 

4. Lutte contre le blanchiment 

Thésée Datacenter s’engage à ne pas participer, directement ou indirectement, à des 
opérations de blanchiment de capitaux ou de financement d’activités illicites. 

À ce titre, Thésée Datacenter veille à exercer une vigilance appropriée dans ses relations 
d’affaires et à se conformer aux obligations légales applicables en matière de lutte contre 
le blanchiment et la fraude. 

 

5. Respect des droits fondamentaux, conditions de travail et 
responsabilité sociale 

Thésée Datacenter attache une importance particulière au respect des droits 
fondamentaux, à la qualité des conditions de travail et à la responsabilité sociale dans 
l’ensemble de ses activités. 

L’entreprise s’engage à agir conformément aux lois et réglementations applicables, ainsi 
qu’aux standards internationaux reconnus, et attend de ses partenaires qu’ils adoptent 
des principes équivalents dans le cadre de leurs relations avec Thésée Datacenter. 

a. Respect des droits humains 

Thésée Datacenter s’engage à respecter les principes énoncés par les textes 
internationaux de référence en matière de droits humains, notamment la Déclaration 
universelle des droits de l’Homme des Nations Unies et les conventions fondamentales 
de l’Organisation internationale du Travail (OIT). 

À ce titre, Thésée Datacenter :  

• rejette toute forme de discrimination, de harcèlement ou d’atteinte à la dignité des 
personnes, quelle qu’en soit la forme; 

• promeut un environnement de travail fondé sur le respect, l’égalité de traitement 
et la considération des individus; 

• veille à ce que ses activités soient exercées dans le respect des libertés 
fondamentales et des droits des personnes.  
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b. Diversité, égalité des chances et inclusion 

Thésée Datacenter considère la diversité et l’égalité des chances comme des facteurs 
essentiels de performance et de cohésion. 

L’entreprise s’engage à : 

• favoriser la diversité, l’inclusion et l’égalité des chances dans l’accès à l’emploi, la 
formation et l’évolution professionnelle ; 

• s’abstenir de toute discrimination, notamment fondée sur l’origine, le sexe, l’âge, 
les caractéristiques physiques, le handicap, la religion, l’orientation sexuelle, la 
situation familiale ou l’appartenance syndicale ; 

• maintenir un environnement de travail dans lequel chacun est traité avec dignité 
et respect. 

c. Conditions de travail et relations sociales 

Thésée Datacenter s’engage à respecter l’ensemble des règles applicables en matière de 
droit du travail, de relations sociales et de protection sociale. 

À ce titre, Thésée Datacenter : 

• respecte ses obligations fiscales, sociales et déclaratives ; 

• veille à la conformité des relations de travail et rejette toute forme de travail 
dissimulé, clandestin ou irrégulier ; 

• interdit strictement le recours au travail forcé ou obligatoire ainsi qu’au travail des 
enfants ; 

• encourage le développement des compétences, la formation continue, 
l’alternance et l’accueil de stagiaires dans un cadre conforme aux règles 
applicables. 

d. Santé, sécurité et qualité de vie au travail 
La santé, la sécurité et le bien-être des collaborateurs constituent une priorité pour 
Thésée Datacenter. 

L’entreprise s’engage à :  

• Assurer la santé, la sécurité et le bien-être des collaborateurs, en favorisant un 
équilibre entre vie professionnelle et vie personnelle, conformément au Code du 
travail. 

• Offrir un environnement de travail sûr, agréable et propice à la cohésion des 
équipes. 

• Mettre en place des espaces de détente et des moments de partage. 
• Maintenir un environnement de travail où tous les employés sont traités avec 

dignité et respect. 
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Thésée Datacenter s’emploie, depuis 2024, à établir un rapport RSE consultable par 
ses collaborateurs et ses partenaires. 

 

6. Attentes à l’égard des partenaires 

Thésée Datacenter attend de ses partenaires commerciaux, fournisseurs et prestataires 
qu’ils respectent des principes équivalents à ceux énoncés dans la présente section 
(Éthique des affaires). 

 

Cette attente s’inscrit dans une démarche de responsabilité partagée et de prévention 
des risques sociaux et éthiques. 

 

PROTECTION DES DONNÉES PERSONNELLES, CYBERSÉCURITÉ 
ET CONFIDENTIALITÉ 

La protection des données, la cybersécurité et la confidentialité des informations 
constituent des piliers essentiels de l’activité de Thésée Datacenter. En tant qu’opérateur 
d’infrastructures numériques critiques, Thésée Datacenter exerce un rôle de tiers de 
confiance et attache une importance particulière à la sécurité, à l’intégrité et à la 
souveraineté des informations qui lui sont confiées. 

1. Protection des données personnelles 

Thésée Datacenter s’engage à respecter l’ensemble des lois et réglementations 
applicables en matière de protection des données personnelles, notamment le 
Règlement général sur la protection des données (RGPD) ainsi que les textes nationaux 
et européens applicables. 

À ce titre, Thésée Datacenter : 

• veille à ce que les données personnelles soient collectées et traitées de manière 
licite, loyale et transparente, pour des finalités déterminées et légitimes ; 

• s’assure que les données traitées sont adéquates, pertinentes et limitées à ce qui 
est nécessaire au regard des finalités poursuivies ; 

• met en œuvre des mesures organisationnelles et techniques appropriées afin de 
garantir la sécurité et la confidentialité des données personnelles ; 

• sensibilise et forme ses collaborateurs aux bonnes pratiques en matière de 
protection des données. 
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2. Cybersécurité et sécurité de l’information 

Thésée Datacenter place la cybersécurité et la sécurité de l’information au cœur de sa 
gouvernance et de ses opérations. 

L’entreprise s’engage à : 

• mettre en place une gouvernance de la sécurité de l’information adaptée aux 
risques et aux enjeux de ses activités ; 

• déployer des politiques, procédures et dispositifs de sécurité proportionnés visant 
à protéger les systèmes d’information, les infrastructures et les données contre 
les atteintes à leur disponibilité, leur intégrité et leur confidentialité ; 

• assurer une surveillance et une amélioration continues de ses dispositifs de 
sécurité, dans une logique de prévention et de résilience ; 

• former et sensibiliser régulièrement les collaborateurs aux enjeux de 
cybersécurité et aux bonnes pratiques associées. 
 

3. Confidentialité des informations 

Thésée Datacenter s’engage à préserver la confidentialité des informations non 
publiques auxquelles elle a accès dans le cadre de ses activités, qu’il s’agisse 
d’informations relatives à ses clients, partenaires, collaborateurs ou à son organisation 
interne. 

À ce titre, Thésée Datacenter : 

• limite l’accès aux informations confidentielles aux seules personnes habilitées et 
pour les seuls besoins légitimes de leurs fonctions ; 

• veille à ce que les informations sensibles ou stratégiques soient protégées contre 
tout accès, divulgation ou utilisation non autorisés ; 

• maintient ses obligations de confidentialité pendant toute la durée des relations 
contractuelles et, lorsque cela est requis, après leur cessation. 

 

4. Certifications, référentiels et bonnes pratiques 

Cette approche garantit que Thésée Datacenter agit comme un gardien fiable des 
données, offrant à ses clients et partenaires la sécurité, la confidentialité et la conformité 
nécessaires dans un environnement numérique de plus en plus exigeant.  

Dans une démarche d’amélioration continue, Thésée Datacenter s’inscrit dans le respect 
de référentiels et de bonnes pratiques reconnus en matière de sécurité de l’information 
et de protection des données. 

À ce titre, Thésée Datacenter s’appuie notamment sur des standards et 
certifications reconnus. L'entreprise est conforme au Code de conduite CISPE et a 
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obtenu le Label Niveau 3 de GAIA-X ainsi que la certification ISO 27001 et la 
certification PCI-DSS pour le périmètre concernant la sécurité physique de ses 
infrastructures. 

 

5. Attentes à l’égard des partenaires 

Thésée Datacenter attend de ses partenaires commerciaux, fournisseurs et prestataires 
qu’ils respectent des principes équivalents en matière de protection des données, de 
cybersécurité et de confidentialité, lorsque leurs activités impliquent l’accès à des 
informations ou systèmes sensibles. 

Cette exigence s’inscrit dans une logique de sécurité globale et de protection des intérêts 
de l’ensemble des parties prenantes. 

 

RESPONSABILITÉ ENVIRONNEMENTALE, SOBRIÉTÉ 
ÉNERGÉTIQUE ET PERFORMANCE DURABLE 

Thésée Datacenter est consciente des enjeux environnementaux associés à l’exploitation 
des centres de données et s’inscrit dans une démarche de responsabilité 
environnementale et de performance énergétique durable. 

Dans le respect des lois et réglementations applicables, Thésée Datacenter s’engage à 
limiter l’impact environnemental de ses activités et à contribuer, de manière 
proportionnée, aux objectifs de transition énergétique et de réduction des émissions de 
gaz à effet de serre. 

C’est en ce sens que dès la création de l’entreprise Thésée Datacenter a signé le Code 
européen de conduite relatif au rendement énergétique qui promeut une approche 
durable pour les data centers. Cette approche oblige, d’une part, à mettre en œuvre un 
suivi approfondi des consommations électriques et, d’autre part, à innover constamment 
pour rendre ses équipements plus propres. 

 

1. Sobriété énergétique 

Thésée Datacenter place la maîtrise de la consommation énergétique au cœur de sa 
stratégie opérationnelle. 

À ce titre, l’entreprise s’attache à : 

• suivre et analyser ses consommations énergétiques afin d’identifier des leviers 
d’optimisation ; 
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• améliorer en continu l’efficacité énergétique de ses infrastructures, équipements 
et procédés (Certification ISO 50001) ; 

• recourir à des sources d’électricité à faible intensité carbone (électricité verte, 
100 % d’origine française et décarbonée) ; 

• intégrer les enjeux de sobriété énergétique et respecter les objectifs européens 
dans le cadre des indicateurs clés des centres de données (PUE ≤ 1,3, 
consommation d’eau ≤ 0,4 L/kWh). 

Thésée Datacenter est en cours d’obtention de la certification exigeante : ISO 14001. 

 

2. Gestion des déchets et économie circulaire 

Thésée Datacenter adopte une approche responsable en matière de gestion des déchets. 

À ce titre, l’entreprise s’attache à : 

• limiter la production de déchets dans ses activités (politique zéro déchet pour les 
matériaux électriques et électroniques) ; 

• favoriser le réemploi, la valorisation et le recyclage des serveurs et équipements 
en fin de vie ; 

• promouvoir des pratiques de tri et de gestion des déchets conformes aux 
exigences réglementaires applicables. 

 

3. Trajectoire carbone et engagements climatiques 

Thésée Datacenter s’inscrit dans une démarche progressive de maîtrise et de réduction 
de son empreinte carbone. 

L’entreprise s’appuie notamment sur des outils de mesure et d’évaluation reconnus afin 
d’identifier les principales sources d’émissions et de définir des axes d’amélioration, 
dans une logique de cohérence avec les orientations nationales, européennes et 
internationales en matière de climat. 

La stratégie carbone de Thésée Datacenter implique les mesures suivantes :  

• Bilan carbone réalisé selon la méthode ADEME. 
• Objectifs de réduction des émissions de 50 % d’ici 2030 et 95 % d’ici 2050. 
• Engagement SBTi et alignement avec les recommandations européennes et 

internationales. 

Thésée Datacenter met à la disposition de tous ses Bilans Carbones annuels.  
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4. Attentes à l’égard des partenaires 

Thésée Datacenter attend de ses partenaires commerciaux, fournisseurs et prestataires 
qu’ils adoptent des pratiques responsables en matière environnementale et énergétique, 
compatibles avec les principes énoncés dans la présente section. 

Cette approche vise à favoriser une responsabilité partagée et une amélioration 
progressive des pratiques au sein de la chaîne de valeur. 

 

GOUVERNANCE, CONFORMITÉ, CONTRÔLE ET SIGNALEMENT 

Thésée Datacenter intègre les exigences de conformité et d’éthique dans sa gouvernance 
et dans la conduite de ses activités. L’entreprise met en œuvre des dispositifs 
proportionnés visant à prévenir les risques éthiques, juridiques et réglementaires et à 
promouvoir des pratiques responsables et transparentes. 

 

1. Gouvernance et conformité 

Les collaborateurs de Thésée Datacenter, attentifs aux exigences réglementaires 
applicables à son activité, organisent une veille réglementaire continue. Cette démarche 
permet à Thésée Datacenter de : 

• Assurer la conformité réglementaire, en respectant l’ensemble des lois et 
réglementations françaises et européennes applicables ; 

• Mettre en œuvre des audits et des contrôles internes, afin de garantir la conformité 
des pratiques et la transparence des opérations ; 

• mobiliser les ressources appropriées pour assurer la mise en œuvre effective des 
principes énoncés dans le présent Code. 

Thésée Datacenter déploie des outils et des ressources humaines pour une Veille 
réglementaire efficace et effective.  

 

2. Transparence et signalement 

Bien que Thésée Datacenter ne soit pas soumis, en raison de sa taille, aux obligations 
légales relatives à la mise en place d’un dispositif formalisé de lanceurs d’alerte, 
l’entreprise demeure particulièrement attentive à ces enjeux. 

À ce titre, la Direction et les Ressources humaines se tiennent à la disposition de 
l’ensemble des collaboratrices et collaborateurs afin de recueillir, le cas échéant, toute 
alerte relative à un manquement éthique, réglementaire ou aux principes du présent 
Code. 
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Toute alerte est traitée avec la plus grande vigilance, dans le strict respect des principes 
de confidentialité, de sécurité des informations et de protection des personnes 
concernées, sans aucune mesure de représailles à l’encontre du collaborateur ayant agi 
de bonne foi. 

 

APPLICATION DU CODE 

Le présent Code constitue un cadre de référence éthique commun. Il est porté à la 
connaissance des collaborateurs et est mis à disposition des partenaires commerciaux 
de Thésée Datacenter. 

Tout manquement avéré aux principes du Code peut donner lieu à des mesures 
appropriées, dans le respect des règles applicables, pouvant inclure des mesures 
disciplinaires ou contractuelles. 

 


